ADOPTER DES PRATIQUES AVEC

FICHE 3

EXEMPLES
CONCRETS

DECISION ET PREPARATION

Si I'idée de I'activité ou de
I’action vient des employé-e's de
I'organisation, demander a des
personnes en situation de
pauvreté ce qu’elles en pensent
et s’assurer de prendre en
compte leur avis.

Définir et planifier les taches a
accomplir, ainsi que les réles de
chacun-e.

LORS DE LA PREPARATION D'UNE RENCONTRE,
CELA PEUT SE CONCRETISER AINSI :

Les themes a aborder sont
choisis par I’ensemble du
groupe.

Le déroulement de la rencontre
peut étre déterminé par un

« comité de préparation »,
composé de deux ou trois
personnes.

Pour le déroulement, penser a
varier les facons de faire et
s’assurer de prévoir des
techniques d’animation qui
favorisent la participation de
tou-te-s les participant-e-s.




ADOPTER DES PRATIQUES AVEC

FICHE 3

EXEMPLES
CONCRETS

REALISATION

Respecter le partage des Prendre les décisions collectivement,

responsabilités établi a I'étape en utilisant des techniques qui

précédente. facilitent la participation de tou-te's et
en portant attention au climat de la

Reconnaitre les apports des tou-te-s, rencontre, afin de le rendre plus

en valorisant leur expertise et en agréable.

favorisant leur prise de parole.

EVALUATION ET SUIVI

Evaluer I’activité ou I’action avec ceux et celles qui y ont pris part. Evaluer aussi
le processus employé pour faciliter la participation des personnes en situation de
pauvreté, en utilisant des techniques variées comme le baton de parole, le
thermometre, etc. (voir fiche 4). L’objectif ici est de s’interroger sur ce qui aurait
pu étre fait différemment pour permettre une plus grande participation des
personnes en situation de pauvreté.

S’inspirer des conclusions de
cette évaluation pour la
prochaine fois et se donner des
défis.

Faire le suivi auprés des
absent-e-s, pour les tenir au
courant et, si nécessaire, savoir
quels moyens doivent étre mis en
ceuvre pour faciliter leur
participation a la prochaine
activité ou action.




